ARBETSMILJOPOLICY

Var vision ar tydlig, inga arbetsplatsolyckor pa nagon av vara arbetsplatser.

Pa Harndsands Schakt & Tradgardsanlaggningar finns en tydlig kultur och struktur om att vi arbetar
sékert och att vi uppmuntrar varandra att arbeta sékert. Vi bryr oss om varandra, och vill lara
varandra hur vi jobbar fér att undvika olyckor. Det finns inga genvagar till en saker arbetsplats, vi
menar att det ar ett strukturellt och konsekvent arbete som ger resultat. Infor varje projekt utarbetas
en anpassad arbetsmiljoplan som vi foljer och 1ar oss av.

Alla vara anstéllda ska vara trygga och mé bra péa jobbet, darfér riktar vi sérskilda atgarder till var och
en pa arbetsplatsen samtidigt som arbetsmilidarbetet sker i dvergripande kontext. Vi folier svensk
arbetsmiljélagstiftning, och ser den som en minimigrans for vart arbete. Vi ar évertygade om att alla
arbetsplatsolyckor kan forebyggas, och att en skadefri och halsoframjande arbetsplats ska komma
alla vara anstallda till del. Darfér jobbar vi f6r en nollvision genom férebyggande arbete, vart
utarbetade ledningssystem for arbetsmilj samt var Code of Conduct ar verktyg for att vi ska uppna
vart mal om noll olyckor.

Marker vi att nagot arbete eller arbetsmoment inte uppfyller kraven om de anstélldas sakerhet ska
arbetet omedelbart avbrytas. Atgérder ska vidtas och ansvarig chef skall tilkallas. Vi arbetar sakert,
eller inte alls.

Vi har séarskilt utsedda skyddsombud som har den viktiga uppgiften att ha extra uppsikt dver
arbetet. Det yttersta ansvaret ar alltid arbetsgivarens, samtidigt ansvarar var och en av de anstallda
or sin egen arbetsmilid. Vi forsakrar oss om att arbetstagarna kanner till riskerna och vika
sékerhetséatgarder som ska vidtas, vi ser till att de fér information och utbildning f6r att kunna utféra
arbetet pa ett sakert satt.
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